霍山职高教师下企业顶岗实践制度
专业实践能力是应用型专业教师的核心能力，为进一步加强“双师型”教师队伍建设，切实提高我校专业队伍的综合素质，提升我校的综合竞争力，特制定专业教师下企业顶岗实践制度：

一、目的：

每位参加顶岗实践的教师要通过下企业实践填补自身应用能力的不足，积累丰富的第一手资料，尽快成长为掌握企业一线最新技术和工艺的“双师型”教师，同时与企业建立了良好的合作关系，推动产学研工作的健康发展。

二、参加对象：

凡我校在编在岗的专业教师，必须平均每两年到与专业相关的企业或有关单位锻炼2个月。

三、待遇：

1.学校从教师队伍建设经费中拨出专款，教师实行脱产实践。实践期间，校内教学工作量津贴由学校参加相应职务坐班人员的津贴标准按时予以发放。

2.专业教师脱产下企业纳入个人履历与年度考评，并作为申报高一级专业技术职务时学术水平、技术能力评议的必备条件之一。

四、具体安排：

1.新进专业教师和在岗专业教师，有实践经历的教师和无实践经历的教师在实践能力和实践目标上都存在差异，学校根据具体情况分年度分层次安排。

2.学校每年安排5%至10%的教师下企业

新进专业教师一般入校两年内安排进行挂职锻炼一次，实习企业一般由学校安排；

在岗专业教师将作为“进修访问工程师”，根据各自学科、专业的特点，5年内轮流一次。实习企业可由自己寻找与学校安排相结合，需要带着一定的项目去企业实践，并参与企业合作研发、技术改造等工作。

3.在与企业的双向互动中，教师要深入了解企业生产活动中的最新技术和工艺，最终作用在课堂和生产一线。要通过教师与企业的合作，激发校企间合作面的扩大、合作项目的增加、合作关系的密切，逐渐形成良性的互动，最终使学校与企业结成牢固的关系，促进产学研的升级。
